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Teamentwicklung. Teamberatung. Coaching. Supervision.

Wie erreichen Sie mehr Offenheit und zugleich Klarheit in Kommunikation und Zusammenarbeit ?

Eigene Motive. Werte. Begabungen - unterschiedliche Erfahrungen. Verantwortlichkeiten. Ziele.

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten sich ,,falsch* zu verstehen.
Die gute Nachricht: genau diese Vielfalt bietet auch Ideen, praktische Ansatze und die Chance, an einem gemeinsamen
Weg zu arbeiten und nach vorn zu schauen: proaktiv unterschiedlichen Bedurfnissen begegnen.

Lassen Sie sich inspirieren und von mir ,,anstecken*: Ich habe Freude an dem, was ich tue und mochte Sie gern bei Ihren
Schritten nach vorn begleiten, um gemeinsam mit lhnen Ressourcen und Potentiale fur eine gelingende Kommunikation
und ein wertschatzendes Miteinander im Team zu (re)aktivieren!

Anlasse fiir Teamentwicklung. Teamberatung. Coaching. Supervision:

Akzeptanz fur Veranderungsprozesse und neue Projekte ermoglichen
Zusammenfuhrung von Teams und Bereichen, Fuihrungswechsel oder Fiihrungsfeedback
Klarungshilfe in Konfliktsituationen - Konflikte als Chance ergreifen

Zusammenarbeit im Team verbessern und Prozesse effektiver gestalten

Erarbeitung von Losungskonstruktionen und Unterstutzung bei Entscheidungsfindung
Motivation und Identifikation starken - Entwicklung einer gelebten Unternehmenskultur
Werte-Dialog im Team - Leitbild- und Visionsentwicklung

Flugtuation / Krankenstand - Komplexitat reduzieren und entschleunigen

Mein Ziel ist es, Sie so zu begleiten, dass Ihre Themen bearbeitbar werden und Sie dabei in Moglichkeiten denken, um
lhre passende Losung zu erarbeiten. Ich bringe Sie in ausgewahlten Ubungen und Sequenzen in Bewegung und in

Kontakt miteinander. Offen und kreativ, verantwortungsbewusst und mit einer angemessenen
Portion Humor. Dabei werden Sie splren, wie bereichernd es ist, auch die ,,unbequemen*“
Dinge unter der Decke hervorzuholen und anzupacken. Versprochen!

Gerne berate ich Sie zu lhrem Anliegen und erstelle lhnen ein individuelles Angebot. —_—

Rufen Sie einfach an.
Ich freue mich auf Sie!

Herzliche GriiBe und eine gute Zeit! Manvela Mattiie Hen-Bahy

(system. Teamentwicklerin, Managementcoach, Projektmanagerin, Erlebnispadagogin, Mediatorin und Sozialarbeiterin)

Kontakt und Anmeldung:
Tel: 0173/9124630

E-Mail: mmb@erlebnisraeume.com
Home: www.erlebnisraeume.com



