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7Tedmenuiddong & Coddning

Werte. Motive. Kompetenzen. Erfahrungen. Verantwortlichkeiten. Ziele...

,Wir haben zu viel zu tun. Eigentlich immer. Zudem nehmen die Herausforderungen, denen wir gegen-
iiberstehen, stetig an Komplexitat zu...“

Edlebnis=Rdeune das ist mein Motto und meine Arbeitshaltung. Mir geht es darum, Erlebnisraume anzubieten,
die ansprechen und motivieren sich einzulassen und dabei gleichzeitig neue Lern- und Erfahrungszugange zu
erleben. Den eigenen Blick erweitern und Schritte nach vorn gehen, Ressourcen und Kompetenzen entdecken
und optimal einsetzen. Vielleicht auch mal das Unerwartete Tun... die Idee von Aufbruch leben.

Lassen Sie sich inspirieren und von mir ,,anstecken®. Ich bin davon Uberzeugt, die besten Losungen entstehen
in der Regel in der Person und im Team selbst, denn die meisten Blockaden im Handeln sind (unbewusste)
Blockaden im Denken.

Anlasse von Teamentwicklung & Coaching konnen sein...

e Fiihrungswechsel - Fiihrungsfeedback

o Akzeptanz fiir Veranderungsprozesse ermoglichen

» Klarungshilfe in Konfliktsituationen - Konflikte als Chance ergreifen

o Zusammenfiihrung von Teams und Bereichen

e Zusammenarbeit im Team verbessern und effektiver gestalten

e Flugtuation / Krankenstand

o Komplexitat reduzieren und entschleunigen - einen gemeinsamen Nenner finden
o Erarbeitung von Losungskonstruktionen und Unterstiitzung bei Entscheidungsfindung
o Werte-Dialog im Team - Leitbild- und Visionsentwicklung

» Motivation und Identifikation starken - Entwicklung gelebter Unternehmenskultur
o Kick-off fiir innovative Projekte...

Manchmal werden Menschen und ihre ureigenen Potentiale iibersehen.
Nutzen Sie die Chance zu wachsen: im Team - fiir ein partnerschaftliches Miteinander!

Mich interessiert und begeistert das ,,Gelingende“! Ich werfe mit Ilhnen den Blick auf das, was da ist und
was es neu zu entdecken gibt, bringe Sie in ausgewahlten Ubungen und Sequenzen in Bewegung und Kontakt
miteinander. Offen und kreativ, verantwortungsbewusst und mit einer angemessenen Portion Humor.

Zum Einsatz kommen u.a. aktivierende Methoden, Losungs- und Ressourcenorientierte Werkzeuge, Reflexions-
und Transferhelfer, Kreativitats- und Motivationstechniken, strukturgebende Prozesse und Modelle.
Sprechen Sie mich gerne an: je nach Anliegen, Zielgruppe und Dauer, gestalte ich Ihren passenden Rahmen.

Herzliche Griite Manvela MatthieSen- Bahy

(system. Teamentwicklerin, Managementcoach, Projektmanagerin, Erlebnispadagogin, Mediatorin und Sozialarbeiterin)

Kontakt

Tel:  0173/9124630

E-Mail: mmb@erlebnisraeume.com
Home: www.erlebnisraeume.com






