einen Merk-wiirdigen

Dann lade ich Sie ganz herzlich zu einer 2-tagigen Praxisfortbildung zum Thema Moderation in Verbindung mit
gehirngerechtem Lernen ein!

Stellen Sie sich vor, Sie sitzen (mal wieder) im Team zusammen und es dreht sich seit einer Ewigkeit um das selbe Thema,
ohne dass Sie wirklich voran zu kommen. Ein gemeinsamer Nenner ist nicht absehbar. Und jetzt?
Wie kommen Sie nun einen Schritt voran, wie zu Handlungsalternativen und zu einer ,,guten Entscheidung?

Die Losung: Jemand ubernimmt gekonnt die Moderation! So lasst sich von Anfang an ein wertschatzender Rahmen ge-
stalten, der Struktur, Beteiligung, Absprachen und verlassliche Verbindlichkeit fiir alle schafft.

Diese Fortbildung will Sie ermutigen, inspirieren und ,,anstecken“: Ich mochte Ihnen einen praxisnahen Austausch ermog-
lichen, um das eigene Handlungsrepertoire zu erweitern und lhnen Lust auf Moderation und nachhaltige Besprechungs-
kultur machen. Und ich werde lhnen neben neuen Methoden auch Ideen fiir die eigene Haltung mit auf den Weg geben.

Verdnderungen als Chance begreifen und Zukunft aktiv mitgestalten

Aktiv und gehirngerecht einsteigen - Themen bearbeiten - anschaulich informieren - sich verstandigen - IST erheben - Ziele
vereinbaren - Ideen, Losungen und Strategien entwickeln - Ergebnisse diskutieren, auswahlen, bewerten, entscheiden -
Transfer planen und sichern. Die Basis: Prozessverantwortung trifft auf Kreativitat, Humor, Struktur und Uberraschung!

Moderation ist wichtig fiir: ,moderare‘ = lat. fiir mdfiigen
« einen ,,gelingenden“ Gesprachsrahmen und Themeneinstieg e zur Entschleunigung und
« eine effektive Ressourcennutzung, Struktur und Zeitmanagement Komplexitatsreduzierung

o flr ein systematisches Vorgehen
und systemische Interaktionen

o fur klare Informationswege und
Zustandigkeiten

o eine Steigerung der Identifikation mit dem Losungsvorhaben
» ein sicheres Terrain unterschiedlicher Sichtweisen
o ldeenvielfalt, kreative Prozesse und konkrete Losungsvorhaben

« Handlungsalternativen und eigenverantwortliches Handeln « als Katalysator fiir
« klare Informationswege, Zustandigkeiten und Absprachen Entscheidungsfindungen
« die Visualisierung und Sicherung von Ergebnissen e zur Visualisierung und Sicherung
« eine neutrale Klarungshilfe in Konfliktsituationen ... von Ergebnissen
] ) . ) ) ) e als neutrale Klarungshilfe in
In dieser Fortbildung stobern wir gemeinsam durch meinen Werkzeugkoffer. Ich Konfliktsituationen

teile meine Erfahrungen mit lhnen, Sie werden selbst aktiv und erhalten prak-

. . .. .. o fur konkrete Losungen und
tische Tipps, Ideen und Unterstiitzung fiir lhre Umsetzung.

Handlungsalternativen

Herzliche GriiBe und eine gute Zeit! Manvela Wlf%Vr‘r\/xeﬁeﬂ—B%"«\‘r

(Teamentwicklerin, Managementcoach, Projektmanagerin,Kommunikationspsychologin, Erlebnispadagogin, Moderatorin)

Kontakt und Anmeldung:
Tel:  0173/9124630

E-Mail: mmb@erlebnisraeume.com
Home: www.erlebnisraeume.com






